Na osnovu Clana 16. stav 1. Zakona o Vladi Zenicko-dobojskog kantona - Precis¢eni tekst
(“Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 7/10 i 3/23), ¢lana 47., a u vezi sa ¢lanom
25. stav (2), ¢lanom 25a., ¢lanom 27. stav (2), ¢lanom 31., clanom 33. stav (2) i ¢lanom 34. Zakona
o platama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona* broj: 1/18, 10/19, 11/19 - ispr., 8/22 , 4/24 1 10/24), na prijedlog Ministarstva
za pravosude 1 upravu, Vlada ZeniCko-dobojskog kantona, na 45. sjednici, odrzanoj dana.
06.09.2024. godine, donosi

UREDBU
O NAKNADAMA 1 DODACIMA NA PLACU

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom uredbom, ureduju se uslovi, kriteriji, visina i postupak ostvarivanja prava na naknade
1 dodatke na placu, a koje pripadaju rukovode¢im 1 ostalim drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima u u kantonalnom ministarstvu, kantonalnoj upravi i kantonalnoj upravnoj
organizaciji, stru¢noj i drugoj sluzbi organa zakonodavne i izvrSne vlasti Kantona (u daljnjem
tekstu: kantonalni organ uprave), a €ija visina i nafin ostvarivanja nisu regulirani Zakonom o
placama i naknadama u organima vlasti Zenicko-dobojskog kantona (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clan 2.
(Izrazi koji se koriste)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski 1
zenski rod.

DIO DRUGI - NAKNADE I DODACI KOJE PRIPADAJU DRZAVNIM SLUZBENICIMA 1
NAMJESTENICIMA

POGLAVLJE 1. VRSTE NAKNADA I DODATAKA

Clan 3.
(Vrste naknada i dodataka)
Drzavni sluzbenik i namjeStenik u smislu ove uredbe ima pravo na naknadu odnosno

dodatak za:
a) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika;
b) po osnovu pripravnosti;
c) troSkove ishrane za vrijeme rada (topli obrok);
d) odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada;
e) troSkove prijevoza na posao i s posla;
f) slucaj ozljede na radu, teske bolesti i invalidnosti.

Clan 4.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika)
(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku osnovna pla¢a uvecat Ce se:
a) za prekovremeni rad - 50%,
b) za rad u neradne dane - 30%,
¢) za no¢ni rad - 35%,
d) za rad u dane drZzavnih praznika - 50%.
(2) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.



(3) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se od osnovne plac¢e bez dijela place po
osnovu penzijskog staza i Cini sastavni dio place.

(4) Naknade odnosno uvecanja place iz stava (1) ovog Clana ostvaruju se donoSenjem
rjeSenja u kome ¢e biti precizno naznaceni vrsta poslova i period obavljanja poslova.

Clan 5.
(Naknade po osnovu pripravnosti)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog u
pripravnosti za rad i naknada za rad u toku pripravnosti.

(2) Naknada na osnovu vremena provedenog u pripravnosti za rad utvrduje se u iznosu od 0,2% od
prosjecne place u FBiH za jedan sat proveden u pripravnosti za rad, uz maksimalni mjesecni
iznos po drzavnom sluzbeniku odnosno namjesteniku u visini do 20% prosjecne neto place
FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) DuzZina trajanja pripravnosti ureduju se pravilnikom kojim se ureduju place i naknade, ukoliko
drugim propisom nije drugacije odredeno.

(4) Kada se u toku trajanja pripravnosti za rad pojavi potreba dolaska drzavnog sluzbenika odnosno
namjestenika na radno mjesto i potreba za radom takav rad se smatra radnim vremenom i tretira
se kao rad u pripravnosti.

(5) Drzavni sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na naknadu iz stava (4) ovog ¢lana koja se
odreduje u odnosu na osnovnu mjese¢nu placu srazmjerno vremenu provedenom na radu gdje
se vrijednost redovnog sata uvecava za 25 % za rad u radne dane, a 50 % za rad u neradne dane
1 dane drzavnog praznika.

(6) Naknada po osnovu vremena provedenog u pripravnosti za rad 1 naknada za rad u toku
pripravnosti se medusobno iskljucuju.

(7) Kantonalni organi uprave obavezno vode sluZzbene evidencije iz stava (1) 1 (4) ovog Clana.

Clan 6.
(Naknada za ishranu — topli obrok)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada - topli
obrok, ¢ija visina iznosi 1% od prosje€ne neto place isplatene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, prema zadnjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osoba iz stava (1) ovog Clana ima pravo na naknadu ishrane (topli obrok) za vrijeme rada samo
za dane prisustva na poslu, izuzev u slucajevima kada je zakonom odnosno podzakonskim
aktom predvideno drugacije.

Clan 7.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada)
(1) Rukovode¢i drzavni sluzbenik, ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 km od mjesta
organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu:
a) za odvojeni zivot od porodice, u visini od 250 KM mjesecno;
b) za smjestaj u mjestu rada, u visini od 250 KM mjesecno.
(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, Cije je mjesto prebivalista udaljeno vise od 70 kilometara od
mjesta organa drzavne sluzbe u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu troSkova
smjestaja u mjestu rada u visini od 250 KM mjesecno.

Clan 8.
(Naknada troSkova za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik, kome nije organiziran prijevoz na posao i s posla, Cije
je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje dva kilometra, a najvise 120 (slovima:
stodvadeset) kilometara, pripada naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla.

(2) Ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada drzavnog sluZbenika i
namjestenika veca od 120 (slovima: stodvadeset) kilometara, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
utvrdit ¢e se pravo na naknadu za 120 (slovima: stodvadeset) kilometara.

(3) Prilikom odredivanja duzine relacije od mjesta stanovanja do mjesta rada, kantonalni



organ uprave koristi Daljinar i minimalna vremena voznje za projektovanje op¢inskih, gradskih 1
kantonalnih autobusnih linija na podru¢ju Zenicko-dobojskog kantona i Daljinar za federalne
autobusne linije, propisane ¢lanovima 15. 1 16. Pravilnika o nacinu, kriterijima i postupku za
odredivanje daljinara i minimalnih vremena voznje (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
26/23).

(4) Duzina relacije putovanja u jednom smjeru utvrduje se kao rastojanje od registrovanog
autobusnog stajaliSta/stanice najblizeg mjestu stanovanju do registrovanog autobusnog
stajaliSta/stanice najblizeg mjestu rada.

(5) Izuzetno, ukoliko je duzina od registrovanog autobusnog stajalista/stanice najblizeg
mjestu stanovanja do registrovanog autobusnog stajaliSta/stanice najblizeg mjestu rada manja od
dva kilometra, a stvarna udaljanost od mjesta stanovanja do mjesta rada veca ili jednaka 2
kilometra, duzinu dijela relacije od registrovanog autobusnog stajaliSta/stanice najblizeg mjestu
stanovanju do stvarnog mjesta stanovanja i duzinu dijela relacije od registrovanog autobusnog
stajaliSta/stanice najblizeg mjestu rada do stvarnog myjesta rada, utvrduje mjerenjem kantonalni
organ drzavne sluzbe u kojem je drzavni sluzbenik ili namjestenik zaposlen, a Sto se konstatuje
zapisnicki u prisustvu zaposlenika kao podnosica zahtjeva.

(6) Utvrdivanje duzine relacije putovanja u jednom smjeru vrsi se tako Sto se stvarna duzina
zaokruzuje na puni kilometar, na sljedeci naCin:

a) od 0,1 km do 0,4 km zaokruzuje se na 0,0 km,

b) od 0,5 km do 0,9 zaokruzuje se na 1,0 km,

¢) stvarna duzina manja od dva km ne moze se zaokruzivati na dva km, niti duzina vec¢a od
120 km na 120 km.

(7) Pravo na naknadu troskova prijevoza iz stava (1) ovog Clana, ostvaruje se na osnovu
pismenog zahtjeva drzavnog sluzbenika ili namjeStenika u kojem se navodi adresa stvarnog
stanovanja (prebivaliSta/boravista), mjesto rada 1 vrsta prijevoza koju drzavni sluzbenik ili
namjestenik koristi shodno ¢lanovima 9. 1 10. Uredbe.

Clan 9.
(Zahtjev za naknadu troskova koriStenja javnog prijevoza)

(1) Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji podnosi zahtjev za naknadu troSkova prijevoza iz
¢lana 8. ove uredbe, a koristi javni prijevoz, pripada pravo na naknadu troskova prijevoza u visini
mjesecne karte, za relaciju na kojoj putuje.

(2) Uz zahtjev za naknadu troSkova javnog prijevoza prilaZze se: ovjerena kopija mjesecne
karte, CIPS dokument kao dokaz mjesta prebivalista, odnosno boravista i izjava data pod punom
materijalnom 1 krivicnom odgovornos¢u ovjerenu od strane organa nadleznog za ovjeru
dokumenata, da putuje na posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivaliSta/boravista) do
mjesta rada.

(3) Drzavni sluzbenik ili namjestenik iz stava (1) ovog ¢lana je obavezan mjeseCno, a
najkasnije do 20-og u mjesecu dostaviti rukovodiocu kantonalnog organa drzavne sluzbe fakturu za
prethodni mjesec na ime korisnika prijevoza sa fiskalnim ra¢unom o pla¢enoj mjesecnoj karti.

(4) Ukoliko drzavni sluzbenik ili namjeStenik ne dostavi fiskalni racun i fakturu u
navedenom roku, rukovodilac donosi rjesenje o prestanku prava na naknadu.

(5) Ukoliko dode do promjene cijene mjesecne karte iz stava (1), Sto drzavni sluzbenik ili
namjestenik dokazuje fiskalnim racunom, rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe vrsi
izmjenu postojeceg rjesenja o pravu na naknadu troskova prijevoza uz obavezu podnosenja novog
zahtjeva od strane zaposlenika.

Clan 10.
(Zahtjev za naknadu troSkova koristenja drugih oblika prijevoza)

(1) Drzavni sluzbenik ili namjeStenik koji podnosi zahtjev za naknadu troskova prijevoza, a
ne koristi javni prijevoz, pripada pravo na naknadu trosSkova prijevoza u visini od 5,5 % od
maloprodajne cijene jedne litre dizel goriva po predenom kilometru (naknada se utvrduje za
predene kilometre u oba smjera).

(2) Uz zahtjev za naknadu troskova prijevoza prilaze se: CIPS dokument kao dokaz mjesta



prebivaliSta odnosno boravista i izjavu, datu od strane drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
pod punom materijalnom i krivicnom odgovornos¢u ovjerenu od strane organa nadleznog za ovjeru
dokumenata u kojoj se navode sljedece Cinjenice:

a) da putuje na posao i s posla iz mjesta stvarnog stanovanja (prebivalista/boravista) do
mjesta

rada,

b) adresa odnosno naziv registrovanog autobusnog stajaliSta/stanice najblizeg mjestu

stanovanja,

¢) da on niti ¢lan njegove uze porodice nisu vlasnik nekretnine predvidene za stanovanje

u mjestu rada, izuzev u sluc¢ajevima u kojima je mjesto stanovanja u mjestu rada.

(3) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika, u smislu tacke c) stava (2)
ovog Clana smatraju se bra¢ni 1 vanbra¢ni drug, dijete, usvojitelj 1 usvojenik drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

(4) Visinu maloprodajne cijene jedne litre goriva po predenom kilometru iz stava (1) ovog
¢lana, utvrduje Sluzba za zajednicke poslove Zenic¢ko-dobojskog kantona.

(5) Sluzba za zajednicke poslove Zenicko-dobojskog kantona navedenu visinu utvrduje na
osnovu srednje vrijednosti prema cjenama najmanje tri distributera nafte i naftnih derivata sa
podrucja Zenicko-dobojskog kantona, a koja navedene podatke dostavlja svim kantonalnim
organima drzavne sluzbe.

(6) Uskladivanje visine maloprodajne cijene goriva na osnovu koje se obracunava naknada
troSkova prijevoza iz ovog Clana, Sluzba za zajednicke poslove vrsi kvartalno u toku kalendarke
godine.

Clan 11.
(Odlucivanje i isplata naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Naknadu troskova prijevoza rjeSenjem odobrava rukovodilac kantonalnog organa
drzavne sluzbe na osnovu zahtjeva drzavnog sluzbenika ili namjestenika i dokumentacije iz ¢lanova
(9) 1 (10) ove uredbe.

(2) Kada rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe donese rjesenje o utvrdivanju
prava na naknadu troskova prijevoza, rjeSenje se sluzbeno dostavlja Ministarstvu finansija - COIP,
radi isplate naknade za prijevoz na posao i sa posla.

(3) Obracun 1 isplate naknade troSkova prijevoza iz ¢lanova (9) 1 (10) ove uredbe vrsi se
mjesecno u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec na osnovu evidencije o prisustvu na radu.

(4) Zloupotreba koriStenja naknade iz ovog €lana smatra se materijalnom Stetom i1 podlijeze
obavezi odgovornosti za tu Stetu u skladu sa zakonom.

(5) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku ne pripada pravo na nov¢anu naknadu troskova
prijevoza za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisSnjeg odmora,
placenog odsustva ili suspenzije sa posla.

Clan 12.
(Naknada za slucaj ozljede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju ozljede na radu, teske bolesti 1 invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika, ili
¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novcana pomoc¢ u visini od dvije prosjecne
neto place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku.

(2) Pod teSkom boles¢u iz stava (1) ovog Clana, podrazumijevaju se sljedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu i mozgu,
sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava, infarkt (sr¢ani i mozdani),
oboljenje miSi¢nog sustava, paraliza i druge teSke bolesti odredene opéim aktom Federalnog
ministarstva zdravstva, kao 1 teSke tjelesne povrede.

(3) Bolest, odnosno tjelesna povreda iz stavova (1) i (2) ovog Clana se dokazuje na osnovu
dijagnoze i potvrde nadlezne zdravstvene ustanove i drugog organa, uz misljenje nadlezne
ustanove koje pribavlja organ po sluzbenoj duznosti.

(4) Pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, na osnovu teske invalidnosti



ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(5) Clanom uZe porodice drzavnog sluZbenika ili namjestenika, u smislu stava (1) ovog ¢&lana
smatraju se:

a) bracni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

b) dijete (bracno, izvanbracno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje)
do 18 godina odnosno do 26 godine zivota koje se nalaze na redovnom skolovanju i nije u
radnom odnosu, a dijete nesposobno za rad bez obzira na starosnu dob,

c) roditelji (otac, majka, ocuh, maceha 1 usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godine zZivota ako se nalazi na redovnom
Skolovanju i nema drugih prihoda ve¢ ga korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njegovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i unucad ako nemaju roditelja
1 zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

(6) Dokumentacija kojom se dokazuje ozljeda na radu, teSka bolest ili invalidnosti drzavnog
sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze obitelji ne smije biti starija od Sest mjeseci.

POGLAVLJE II. RJESAVANJE O NAKNADAMA

Clan 13.
(DonoSenje rjesenja)

(1) Naknade predvidene u odredbama ove uredbe, ostvaruju se donoSenjem rjeSenja.

(2) Rjesenje iz stava (1) ovog Clana, za drzavne sluzbenike i namjesStenike donosi rukovodilac
kantonalnog organa drzavne sluzbe u kojem se drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
nalazi u sluzbi.

(3) Rjesenje iz stava (1) ovog clana, za rukovoditelja samostalne kantonalne uprave i
samostalne kantonalne upravne organizacije, rukovoditelja ureda, stru¢ne i druge sluzbe koji
obrazuje Vlada Kantona, donosi premijer Zeni¢ko-dobojskog kantona.

(4) Rjesenje i1z stava (1) ovog clana za rukovoditelja strucne i druge sluzbe koju obrazuje
Skupstina donosi predsjedavajuci Skupstine Zenicko-dobojskog kantona.

DIO TRECI -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
(Primjena Uredbe)

Odredbe ove uredbe, odnose se i1 na izabranog duznosnika koji duznost obavlja
profesionalno, nositelja izvrSne funkcije, savjetnika nositelja izvrSne funkcije i savjetnika izabranog
duznosnika koji duznost obavlja profesionalno, Kantonalnog pravobranioca i1 Zamjenika
Kantonalnog pravobranioca.

Clan 15.
(NerjesSeni zahtjevi)
Podneseni, a nerjeSeni zahtjevi za naknade iz ove uredbe koji su u postupku rjeSavanja
rjesavat ¢e se u skladu s propisima koji su vazili do donoSenja ove uredbe, ukoliko je to povoljnije
za drzavne sluzbenike odnosno namjestenike.

Clan 16.
(Podnosenje novih zahtjeva)
(1) Svi drzavni sluzbenici 1 namjestenici koji ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza
s posla i na posao obavezni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe podnijeti
nove zahtjeve za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza zajedno sa svom potrebnom
dokumentacijom propisanom ¢lanovima 9. i 10. ove uredbe ovisno po kojem osnovu ostvaruju
pravo na naknadu troSkova prijevoza.



(2) Drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima koji u navedenom roku ne podnesu zahtjev
privtemeno se obustavlja pravo na ostvarivanje troskova prevoza do podnoSenja zahtjeva i
ponovnog utvrdivanja prava rjesSenjem donesenim od strane rukovodioca organa drzavne sluzbe.

Clan 17.
(Uskladivanje pravilnika)
Rukovodilac kantonalnog organa drzavne sluzbe duzan je u roku od 30 dana uskladiti
pravilnike o placama i1 naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place, sa
odredbama ove uredbe.

Clan 18.
(Provodenje Uredbe)

(1) Za provodenje ove uredbe zaduzuju se kantonalni organi uprave.

(2) Za realiziranje rjeSenja kojim se utvrduju prava po ovoj uredbi zaduzuje se Ministarstvo
finansija.

(3) Zaduzuje se Ministarstvo za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline da
pruzi svu tehnicku podrsku prilikom utvrdivanja prava utvrdenih ¢lanovima 8., 9.1 10. ove
uredbe.

Clan 19.
(Stavljanje van snage)
Donosenjem ove uredbe stavlja se van snage Uredba o naknadama koje nemaju karakter
place (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj: 4/18 1 11/20).

Clan 20.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama
Zenicko-dobojskog kantona.
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Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLIJENO:

Ix Ministarstvo za pravosude i upravu,

Ix Svim Ministarstvima i drugim tijelima kantonalne uprave,
1x ,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,

Ix a/a.



