Na osnovu c¢lana 16. stav 4. Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Preciséeni tekst
(’Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona’’, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva
unutrasnjih poslova, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 73. sjednici, odrzanoj dana 21.03.2025.
godine,donosi:

ZAKLJUCAK

l.
Usvaja se Informacija o stanju popunjenosti policijskih sluzbenika u Upravi policije
Ministarstva unutrasnjih poslova, broj: 08-2-06/2-30-1-618/25. od 12.03.2025. godine, koja ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

1.

Zaduzuje se Ministarstvo unutrasnjih poslova i Uprava policije Ministarstva unutrasnjih
poslova, svako u okviru svojih nadleznosti, da poduzmu aktivnosti oko povecanja broja
sistematizovanih radnih mjesta policijskih sluzbenika kako je to predlozeno u Informaciji iz tacke |
ovog Zakljucka.

1.
Zakljuc¢ak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- /25 PREMIJER
Datum, 21.03.2025. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLIENO:

1x Ministarstvo unutrasnjih poslova
1x Uprava policije, putem Ministarstva,
1x ala.
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MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
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ZENICA

PREDMET: Informacija o stanju popunjenosti policijskih sluzbenika u Upravi policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona, dostavlja se.-

U prilogu akta dostavljamo vam Informaciju o stanju popunjenosti policijskih sluzbenika u Upravi policije
Ministarstva unutrasnjih poslova Zenicko-dobojskog kantona, broj: 08-2-06/2-30-1-618/25. od 12.03.2025.
godine, te trazimo da predmetnu informaciju h it n o uputite na Vladu Zenic¢ko-dobojskog kantona, kako bi
mogli dobiti saglasnost Vlade za prosirenje postojece sistematizacije.

S postovanjem,

Prilog:

1x Informacija o stanju popunjenosti policijskih sluzbenika u Upravi policije Ministarstva unutrasnjih
poslova Zenic¢ko-dobojskog kantona, broj: 08-2-06/2-30-1-618/25. od 12.03.2025. godine,

1x Fco. dopisa Struéne sluzbe Skupstine Zeni¢ko-dobojskog kantona broj: 01-03-2440-2/25 od
14.02.2025. godine sa prilogom: 1zvjestaj Komisije za nadzor rada policije od 13.02.2025. godine.

POLICIISKI KOMESAR
GENERALNI INSPEKTOR POLICIJE

ADMIR GAZIC
Dostavljeno:

1x Naslovu,
1x a/a.

Trg BiH br.1.Zenica, Tel. 032/449-249,
www.mupzdk.gov.ba
E-mail: mupzdk@mupzdk.gov.ba
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INFORMACIJA
0 stanju popunjenosti policijskih sluzbenika u Upravi policije Ministarstva
unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona

Zenica, mart, 2025. godine



INFORMACIJA O STANJU POPUNJENOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
U UPRAVI POLICIJE MINISTARSTVA UNUTRASNJIH POSLOVA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona, broj: 08-01-02-1-4-7/19 od 01.02.2019. godine, broj: 08-01-02/2-02-1-2022-1/19 od 21.05.20109.
godine, broj: 08-01-02/2-02-1-2724-2/22 od 25.10.2022. godine i broj: 08-01-02/2-02-1-1548-4/23 od
23.06.2023. godine, koji se primjenjuje od 01.04.2019. godine, Uprava policije je, shodno Zakonu o
unutrasnjim poslovima Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:
13/18, 6/19, 22/19, 21/20, 10/21, 8/23 i 1/25), sistematizovana kao Uprava u sastavu Ministarstva unutrasnjih
poslova Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Navedenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova Zeni¢ko-dobojskog
kantona, tacnije ¢lanom 45. stav (2) propisano je: " Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta policijskih
sluzbenika je 1235.".

Od ukupnog broja sistematizovanih radnih mjesta policijskih sluzbenika, trenutno je nepopunjeno 337 radnih
mjesta policijskih sluzbenika, zbog ¢ega je znatno otezano obavljanje osnovnih operativnih aktivnosti
Uprave policije.

Odredbom ¢lana 42. stav (1) Zakona o policijskim sluzbenicima Zeni¢ko-dobojskog kantona-Pregiséeni tekst
("Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona", broj:4/14), propisano je da policijski sluzbenik pristupa
policijskom organu u ¢inu policajac (kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje IV stepenom struéne
spreme) i u ¢inu mladeg inspektora (kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje zavrsenim prvim
ciklusom visokog obrazovanja 180 ECTS bodova ili VI stepenom struc¢ne spreme).

Policijski sluzbenik sti¢e svoj sljedeci ¢in kroz unapredenje u skladu sa Zakonom.

S ciljem osiguranja blagovremenog i kontinuiranog izvrsavanja poslova, od strane Uprave policije
Ministarstva unutrasnjih poslova, po osnovu javnog konkursa koji je bio objavljen 08.06.2023. godine,
provedena je procedura za prijem 100 (stotinu) policijskih sluzbenika u ¢inu policajac, koji od 01. aprila
2025. godine trebaju poceti sa radom. U toku je prakticna obuka kadeta, kao zavrsna faza stru¢nog
obrazovanja policijskih sluzbenika.

Takoder, dana 26.08.2024. godine, Uprava policije je raspisala javni konkurs za prijem 118
(stotinuosamnaest) policijskih sluzbenika, od ¢ega 100 (stotinu) u ¢inu policajac i 18 (osamnaest) u ¢inu
mladi inspektor. Navedena konkursna procedura jos nije okon¢ana obzirom da su u toku sigurnosne provijere
koje vrsi Drzavna agencija za istrage i zastitu (SIP-a). Nakon izvrsenih provjera odabrani kandidati ¢e biti
upuceni na pohadanje osnovne policijske obuke na Policijskoj akademiji FMUP-a.

Po uspjesnom zavrsetku osnovne obuke, zaklju¢enjem ugovora o radu policijski komesar ¢e rasporediti
kadeta na radno mjesto policajac ili mladi inspektor, krajem 2025. godine.

lako sa radom do kraja 2025. godine treba poceti 218 novih policijskih sluzbenika, 200 u ¢inu policajac i 18
u ¢inu mladi inspektor, broj sistematizovanih radnih mjesta policijskih sluzbenika nece biti popunjen,
obzirom da ¢e i dalje nedostajati 119 policijskih sluzbenika.

Pored smanjenog broja radnih mjesta policijskih sluzbenika, nastalu situaciju dodatno otezava i podatak da u
2025. godini uslove za odlazak u penziju ispunjava 76 policijskih sluzbenika, a u 2026. godini uslove
ispunjava 257 policijskih sluzbenika, od ¢ega ¢e vecina biti penzionisana u prvoj polovini 2026. godine.

U smislu navedenog, isti¢emo i ¢injenicu da policijski sluzbenici odlaze u penziju uglavnom sa visim ¢inom
u odnosu na ¢in policajac.

Radi popune tih radnih mjesta, Uprava policije ¢e morati pokrenuti postupak unapredenja za sve ¢inove, sa
izuzetkom pocetnih ¢inova.

Kroz postupak unapredenja policijski sluzbenici u po¢etnom ¢inu (¢inu policajac i ¢inu mladi inspektor) ¢e
ste¢i svoj sljededi cin.



Unapredenje policijskog sluzbenika u visi ¢in vrsi se isklju¢ivo prema proceduri propisanoj Zakonom o
policijskim sluzbenicima Zenicko-dobojskog kantona-Precisceni tekst (“’Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 4/14, 2/18 i 1/25) i Pravilnikom o proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika,
broj: 08-01/1-02-1-7625/07 od 27.11.2007. godine.

Postupak popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika je kompleksan i dugotrajan proces koji zahtijeva
odredeno vrijeme potrebno za provodenje konkursne procedure, obuku, osposobljavanje za samostalan rad i
zakonom propisano vrijeme provedeno u prethodnom ¢&inu, kao i ispunjavanje drugih uslova propisanih
zakonom.

Dakle, odabrani kandidati se, po okoncanju prijema, upucuju na osnovu policijsku obuku koja za cin
policajac traje sedam mjeseci, a za ¢in mladi inspektor ¢etiri mjeseca. Nakon toga probni period rada za
policijske sluzbenike traje 12 mjeseci, tako da odabrani kandidati nece biti samostalni za rad nakon prijema,
jednu godinu i sedam mjeseci za ¢in policajac, odnosno jednu godinu i ¢etiri mjeseca za ¢in mladi inspektor.

Stoga, Uprava policije zbog slozene procedure prijema i obuke policijskih sluzbenika, ne¢e moci pratiti
proces odlaska policijskih sluzbenika u penziju u 2025. i 2026. godini, obzirom da ne moze pokrenuti
konkursnu proceduru za prijem novih policijskih sluzbenika sve dok su radna mjesta, policijskih sluzbenika
koji trebaju biti penzionisani, popunjena.

Kako se postupak popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika u visi ¢in provodi putem postupka
unapredenja, dodatno ¢e se povecati potreba za policijskim sluzbenicima u ¢inu policajac, kao prvi nivo, i
¢inu mladi inspektor, kao drugi nivo, pristupa policijskom organu.

Tabelarni pregled nedostaju¢eg broja policijskih sluzbenika, prikaz kroz faze popunjavanja i odlaska u
penziju:

- 337 Broj trenuthno nepopunjenih radnih mjesta policijskih
sluzbenika po vazec¢oj sistematizaciji.

+ 100 Broj policijskih sluzbenika, u cinu policajac, koji trebaju
poceti sa radom od 01.04.2025. godine.

Broj kandidata za policijske sluzbenike u ¢inu policajac (100
kandidata) i u ¢inu mladi inspektor (18 kandidata) za koje je
+118 konkursna procedura u zavrsnoj fazi i pripremaju se za odlazak
na Policijsku akademiju FMUP-g, trebaju poceti sa radom
krajem 2025. godine.

-76 Broj policijskih sluzbenika koji u 2025. godine ispunjavaju
uslove za odlazak u penziju.

- 195 Broj nepopunjenih radnih mjesta policijskih sluzbenika na dan
31.12.2025. godine.

Broj policijskih sluzbenika koji do polovine 2026. godine

- 257 ispunjavaju uslove za odlazak u penziju.
UKUPAN BROJ NEDOSTAJUCIH  POLICISKIH
- 452 SLUZNBENIKA U 2026. GODINI.

Od strane Komisije za nadzor rada policije na 32. sjednici, odrzanoj dana 13.02.2025. godine, donesen je
Zakljucak kojim se daje puna podrska za hitno prosirenje sistematizacije radnih mjesta Uprave policije kako
bi se blagovremeno omogucio prijem novih policijskih sluzbenika, iz razloga odlaska u narednom periodu
vecéeg broja policijskih sluzbenika u penziju.



S ciljem poduzimanja oshovnih operativnih aktivnosti Uprave policije, a imajuci u vidu navedene podatke o
nedostaju¢em broju policijskih sluzbenika, kao i ¢injenicu da je procedura prijema i osposobljavanja
policijskih sluzbenika slozena i dugotrajna, neophodno je prosiriti postojecu sistematizaciju Uprave policije
za minimum 120 radnih mjesta policijskih sluzbenika i to 100 radnih mjesta u ¢inu policajac i 20 radnih
mjesta policijskih sluzbenika u ¢inu mladi inspektor.

Prosirenjem sistematizacije za 120 novih radnih mjesta Budzet Zenic¢ko-dobojskog kantona nece biti dodatno
opterecen, obzirom da i pored predlozenog povecanja radnih mjesta za policijske sluzbenike
veci broj sistematizovanih radnih mjesta nece biti popunjen, te ¢e u Upravi policije, i dalje, nedostajati vise
od 200 policijskih sluzbenika.

Postojecu sistematizaciju Uprave policije je neophodno prosiriti samo za prelazni period od 2025. do 2026.
godine, obzirom da ¢e u tom periodu 333 (76 + 257) policijska sluzbenika ispuniti uslove za odlazak u
penziju.

Kako bi pratili standarde Europske policije po broju sistematizovanih policijskih sluzbenika ve¢ pocetkom
2027. godine bi se mogla izvrsiti izmjena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova Zenicko-dobojskog kantona, na nac¢in da se smanji broj sistematizovanih radnih mjesta policijskih
sluzbenika i ponovo vrati na broj od 1235 radnih mjesta policijskih sluzbenika, kako je utvrdeno trenutnom
sistematizacijom.

Shodno izlozenom, smatramo da je osnovan dati prijedlog za prosirenje postojece sistematizacije za
minimalan broj radnih mjesta policijskih sluzbenika, i to 100 radnih mjesta policijskih sluzbenika u ¢inu
policajac i 20 radnih mjesta policijskih sluzbenika u ¢inu mladi inspektor, kako ne bi bile dovedene u pitanje
operativne aktivnosti Uprave policije.

Broj: 08-02-06/2-30-1-618/25.
Datum: 12.03.2025. godine
POLICIJSKI KOMESAR
GENERALNI INSPEKTOR POLICIE

ADMIR GAZIC





