Na osnovu ¢lana 16. stav (4) Zakona o Vladi Zeni¢ko-dobojskog kantona — Precisceni tekst
(,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona“, broj: 7/10 i 3/23), na prijedlog Ministarstva
unutrasnjih poslova, Vlada Zeni¢ko-dobojskog kantona, na 95. sjednici, odrzanoj dana 22.08.2025.
godine,donosi

ZAKLIJIUCAK

Prima se na znanje Informacija o stanju popunjenosti radnih mjesta policijskih sluzbenika u
Upravi policije Ministarstva unutrasnjih poslova.
]

Zaduzuje se Uprava policije Ministarstva unutrasnjih poslova da pokrene proceduru prijema
195 novih policijskih sluzbenika, i to 186 u ¢inu "policajac” i 9 u ¢inu "mladi inspektor” na naciniu
proceduri propisanoj Zakonom o policijskim sluzbenicima - Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 4/14, 2/18 i 1/25).
Il

Ovaj zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02- 125 PREMIJER
Datum, 22.08.2025. godine

Zenica Nezir Pivié
DOSTAVLJENO:

1x Ministarstvo unutrasnjih poslova,
1x Uprava policije, putem Ministarstva,
1x ala.



Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA —~DOBOJ CANTON
MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
ZENICA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO -DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
MINISTARSTVO UNUTARNIIH POSLOVA
ZENICA

Broj: 08-02-06/2- /25
Dana: 19.08.2025. godine

PREDMET: Informacija o stanju popunjenosti radnih mjesta policijskih sluzbenika u Upravi
policije Ministarstva unutrasnjih poslova, dostavlja se,-

U cilju upoznavanja sa stanjem popunjenosti radnih mjesta policijskih sluZbenika u
Upravi policije Ministarstva unutra$njih poslova Zeni&ko-dobojskog kantona, Zelimo Vas
obavijestiti da je posljednji konkurs za prijem policijskih sluzbenika od strane ovog Ministarstva
proveden u 2024. godini, kada je primljeno 117 (stotinusedamnaest) policijskih sluzbenika i to
99 policijskih sluzbenika u poéetnom ¢inu “’policajac’ i 18 policijskih sluZbenika u &inu “’mladi
inspektor”’.

Navedena konkursna procedura jo§ uvijek nije okondana jer se odabrani kandidati za ¢in
“’policajac’’ trenutno nalaze na pohadanju osnovne policijske obuke na Policijskoj akademiji
Sarajevo, dok se kandidati za ¢in ‘’mladi inspektor’> nalaze na prakti¢noj obuci.

Bitno je ukazati da proces prijema policijskih sluZbenika traje duzi vremenski period, jer
se nakon okonCanja konkursne procedure i izbora kandidata, odabrani kandidati upuéuju na
policijsku obuku koja za &in “policajac” traje pet mjeseci, a za &in “’mladi inspektor’® &etiri
mjeseca. Tek nakon zavrene obuke, kandidati stupaju na duZnost na probni rad u trajanju od
jedne godine, $to znadi da policijski organ u praksi moZe imati samostalnog policijskog
sluZbenika tek nakon proteka roka od godinu dana i pet mjeseci, odnosno godinu i &etiri mjeseca.

Obzirom da se u predhodnom periodu poveéao broj odlazaka policijskih sluZzbenika
usljed penzionisanja, prestanka radnog odnosa ili iz drugih razloga, a u narednom periodu se
o¢ekuje i dodatno smanjenje broja zaposlenih, zbog ispunjavanja uslova za starosnu penziju
veceg broja policijskih sluZzbenika, ovom informacijom Zelimo ukazati na probleme koji bi se
mogli pojaviti ukoliko u kraéem periodu ovo Ministarstvo ne pokrene proceduru prijema novih
policijskih sluZbenika, iz sljede¢ih razloga:

- Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Ministarstva unutra$njih poslova Zenigko-
dobojskog kantona broj: 08-01-02/2-02-1-1115-6/25 od 08.07.2025. godine, u Upravi policije
ukupno je sistematizovano 1355 radnih mjesta sa statusom policijskih sluzbenika, s tim da je
trenutno upraznjeno 427 radnih mjesta policijskih sluZbenika,

- s obzirom na starosnu strukturu policijskih sluZbenika Uprave policije, oko 250
policijskih sluzbenika ée ostvariti pravo na odlazak u starosnu penziju do kraja 2026. godine,

- ovakvo stanje popunjenosti kadra znatno oteZava izvr8avanje osnovnih poslova i
zadataka, posebno u segmentima odrZavanja javnog reda i mira, obezbjedenja sigurnosti
gradana, provodenja krivi¢nih istraga i drugih poslova iz nadleZnosti Uprave policije. Nedostatak
dovoljnog broja policijskih sluzbenika dovodi i do poveéanog optere¢enja postojeéih zaposlenih
i smanjenja efikasnosti u radu $to moZe prouzrokovati produZenje rokova za izvriavanje
sluzbenih zadataka.
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Imajuc¢i u vidu postojeéi zna€ajan broj upraZnjenih radnih mjesta i o&ekivane odlaske
sluzbenika u penziju, neophodnim se ukazuje blagovremeno pokretanje procedure za prijem
novih policijskih sluzbenika, kako bi se obezbijedilo da Uprava policije u kontinuitetu raspolaZe
dovoljnim brojem policijskih sluzbenika.

U vezi sa gore navedenim, smatramo da je ovaj prijedlog opravdan i predlaZemo da
primite na znanje ovu Informaciju i donesete zakljutak kojim bi se odobrilo pokretanje
procedure za prijem 195 novih policijskih sluZbenika i to: 186 u &inu *’policajac’® i 9 u &inu
“’mladi inspektor’’.

Prilog:

1. Zaklju€ak Vlade o primanju na znanje Informacije o stanju popunjenosti radnih mjesta
policijskih sluZbenika u Upravi policije i pokretanju procedure za prijem 195 policijskih
sluZbenika,

2. ObrazloZenje Zakljugka,

3. Izjava o fiskalnoj procjeni.

S postovanjem!

1. Naslovx ] MIE\ STAR/

Dostavljeno
2. alax1 _ % op &ecomr
Emir Vracto
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